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INTRODUCTIE

Voor je ligt het jaarplan 2015.

Met dit document wil WO=MEN laten zien wat het netwerk in 2015 allemaal van plawlie
resultaten we gezamenlijwillen behalen en welke activiteiten we daartoe zullen ondernemen. In
navolging van de AlgemenLeden Vergadering en de vele consultaties zijn de doelstellingen en
werkwijze van het platform herzien. Dit is ook verwoord in édmeory of Change (ToQGeel
bijzonder: in alle gesprekken blediet platform zelf¢ een plek voor onderlinge matchmaking,
kennisoverdracht, een veilige ruimte om elkaar kritisch te bevragen en kennis op te moetens
even belangrijk als de inhoudelijke resultaten.

Vooruitblikkend: 2015 wordt geen eenvoudig jaar.

In 2014 was het aantal oorlogen ten opzichte van 2013 toegendmeeriet er niet naar uit dat 2015

een vreedzaam jaar zal worden. Ook lijkt de ongelijkheid wereldwijd toe te nemertrend die
vrouwen en meisjes onevenredig hard treft. In Nederland meastn flink deel van de
ontwikkelingsorganisaties bezuinigen en zich hervinden; de voorbereidingen op de nieuwe rol zijn in
volle gang.

Tegelijkertijd zien wij een wildbloei aan inspirerende initiatieven voor internationale samenwerking
en gendergelijkhel, is de aandacht voor gendergelijkheid en vrouwenrechten sterker dan ooit én
vinden activisten in Zuid en Noord ingenieuze manieren om elkaar (wederzijds) te steunen. Hierbij
worden zij geholpen door een breed scala aan nieuwe & oude partners waaroniigeuzen,
ondernemers en netwerken van betrokken mannen.

Als platform deinen wij mee met de ups &
downs van onze ledeaen hebben wij
scherp gekeken naar onze rol en
meerwaarde. Het leidde niet tot
revolutionaire inzichten of radicale koers
wijzigingenwel tot een herpositionering.
Vanaf nu wordt nog nadrukkelijker het
verband met Nederlandse vraagstukken
gelegd.  Vraagstukken over gelijke
inkomsten, eerlijke arbeid, veiligheid en
toegang tot zorg spelen zowel hier als in
het Globale Zuiden. Daarom is hebk ©
K223 GAegR 2Y 3STHYSytazl $Sy d2812vadgrars @a o

=~ S

Q.
In de komende hoofdstukken lees je over de beoogde doelen en de denkstappen, ofwel assumptigs,

die hieraan ten grondslag liggen. De vertrouwde logframes vind je achteraae ibijlage. Dit S
jaarplan is een stuk beknopter dan je van ons gewend bent, 2015 noopte ons ook tot keuzesgn
bondigheid.

Veel leesplezier,
Elisabeth van der Steenhoven & WO=MEN team
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1. WO=MEN Dutch Gender Platform

2hlfa9b o60aLINBS|{G daadG +rfta ae2YSy Sldzdta YS&FE0 Aa
individuen en organisaties die zich gezamenlijk inzetten voor geetigtheidwereldwijd.

Waar WO=MEN voor staat
Visie Mondiale genderrechtvaardigheigleen wereld waarin mensen van alle seksen en genc
vrij zijn in hun keuzes en gelijk zijn in hun rechten en kansen en daarnaar kunnen hande
behandeld worden.

Missie Door het bevorderen van bewustzijn, kennisamenwerking en beinvlioeding draa
WO=MEN bij aan gendermainstreaming, empowerment van vrouwen en het betrekker
mannen bij het definiéren en realiseren van genderrechtvaardigheid.

Genderrechtvaardigheid is een fundamenteel recht en vrouwenrechi@nnzensenrechten. Toch
worden ze op grote schaal geschonden. Zowel vrouwen als mannen ondervinden hier nadelige
gevolgen van.

Genderrechtvaardigheid is tevens een noodzakelijke voorwaarde voor armoedebestrijding,
duurzame ontwikkeling, waardig werk en &de cohesie. Ongelijke machtsverhoudingen in en
tussen landen, waarondetie op basis van sekse, ras, klasse en leeftijd, liggen ten grondslag aan
structurele armoede. Bij de aanpak van armoede en onrecht is het daarom noodzakelijk een
genderperspectiefde te passen.

Daarnaast gaat er momenteel een groot deel van de talenten, kennis en capaciteit van vrouwen
verloren doordat ze simpelweg buiten het blikveld vallen. Gelijke rechten, keuzes en kansen voor
vrouwen en mannen kunnen de efficiéntie en effedéitivan beleid en praktijk vergroten. Daarvan
profiteert de hele maatschappij.

Dit betekent niet dat vrouweren genderjustenkel als slachtoffers gezien moeten worden, juist zij
leveren cruciale bijdragen aan veiligheid en ontwikkeling voor de samenle¥egenning,
waardering en steun voor deze rol is daaromm\groot belang.Simpel gezegd: gelijkwaardigheid
tussen mannen en vrouwen maakt een betere wereld voor iedereen.

MEN JAARPLAN 2015WO=MEN Dutch Gender Platform
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2. THEORY OF CHANGE

wemen

Missie - Door het bevorderen van kennis, samenwerking en beleidsbeinvioeding, draagt hat WO=MEN platform bij aan
gendermainstreaming, empowerment van vrouwen en het betrekken van mannen bij het definiéren en realiseren van
wereldwijde genderrechtvaardigheid.

THEORY OF CHANGE

KENNISDELING/

LOBBY

COMMUNICATI
0 2.3: Nederlands 15 beleid aangepast a.g.v. 0 3.3: Organisaties op terrein gender justice vinden
effectieve evidence based lobby elkaar, delen kennis en ervaring
interventies
Outcome
level * ‘
0 2.2: Evidence based lobby interventies 0 3.2: Capaciteit versterkt van organisaties in binnen
i op basis van lijke kennis en buitenland die pro-actief (willen) bijdragen aan
en kracht netwerk. uitvoering gender justice agenda
0 2.1: Lobby interventies entwikkeld o.b_ v. 0 3.1: leden en niet-leden zijn op de hoogte van
monitoring Nederlandse I5-beleid m.b.t. ontwikkelingen op het gebied van gender
gender justice. 1
0 1.5: Expertise van netwerkleden beschikbaar en wordt gebruikt door leden en partners.
NETWER b
S 4 ?
0 1.4: Netwerk en leden 0 1.3: Sterk netwerk WO=MEN mobiliseert leden voor kennisdeling en
zijn zichtbaar f gecodrdineerde actie. f

0 1.1: WO=MEN is een transparant en 0 1.2: De leden van WO=MEN zijn

weilig platform waar leden en niet- gecommitteerd aan het
leden zich uvitspreken, leren van elkaar gezamenlijke doel van het
en gezamenlijk naar buiten treden netwerk en de realisatie daarva

Ben je tevreden met het WO=MEN netwerk en wat zijnuitdagingen van de toekomgsi? ez8
vragen kwamen op tijdens de uitgebreide ledenconsultatie die @afgelopentwee jaar hielden. Zijn
missie, visie en doel waar we nu voor werken nog wetasgdate? DeTheory of Changés een
methode die meerdere leden gebruiken om dit in kaart te brengen, een visuele weergave van de
route naar verandering.

Aan de linkerkant zien jullie de loblblpelstellingenHoedeze worden bereikt wisselt per jaar; soms
door lobby bij Kamerleden en VN, op andere momenten door Idiibgen partijstructuren en bij
ambtenaren. Aan de rechterkant zien jullie het onderdeel onderlinge kennisoverdracht en
communicatie: minstens even belangrijk als lobby. En de kurk waarop dibpltgft: het netwerk

zelf.

Vanuit delange termijn doelen redeneren wij terug naar korte termijn doelen en benodigde
activiteiten. In de volgende hoofdstukken zullen we laten zien wat we in het komend jaar van plan
Zijn om aan al die outcomes bij te dragen.
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Leden WO=MEN brengt een breed spectrum aan actoren samen, waaronder:

Vrouwenrechtenorganisaties eactivisten;
Individuen;

Kennisinstituten, academici en studenten;
Bedrijven en ondernemers;

Diasporaen migrantenorganisaties;
Mannenorganisaties egbewegingen;
Militairen;

Politie;

Vakbonden;

Bloggers,

Internetactivisten;

Media & opiniemakers
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Politie Nederland.

maakt deel uit van een wereldwijde beweging voor genderrechtvaardigheid.

De kracht van henetwerk

De leden van WO=MEn de belangrijkste kracht van de organisak®. zij vormen samen ook de
basis van het platformDankzij deze sterke basis hedfet platform de afgelopen jaren goede

i K

Organisaties voor internationatintwikkelingssamenwerkindNGG);

O0SNBA1ISY NROKG 2hrlagb
SYlFLQa Sy @N}3ISy YSi

Scope - WO=MEN is een platform van
individuen en organisatiedie zich inzetten

voor internationale samenwerking. Het
WO=MEN platform streeft naar mondiale
genderrechtvaardigheid in samenwerking
YSi 2NBIFIYyAalGASA dzAd
KSi WYQ%dZARSY£é¢d 2hrla?9
daartoe contacten met actoren in Nedand,

Europa en wereldwijd, zoals in Latijns
Amerika, het MidderOosten en Noord-

Afrika (MENA), Azié en Afrika, alsook in de
Verenigde Staten. Het WO=MEN platform

HET NETWERK
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HET NETWERK
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resultaten behaald op het gebied van beleidsbeinviogdibewustzijn en kennisversterking over
genderrechtvaardigheid weldwijd. Uitconsultaties met leden is gebleken dat deze basis door twee
doorlopende processen gevormd en versterkt wordt: match making en kennisdeling, en
ontwikkeling. Het secretariaat héian beide processen een faciliterende rol. Hieronder staan kort de
kernactiviteiten beschreven binnen deze processen, die het platform laten draaien.

Match making

Het WO=MEN secretariaat brengtaag & aanbodvan leden en partners bij elkaar. Leden wemd
verbonden voor op maat gemaakte oplossingen voor praktijkvragen over gender. Ook verricht het
secretariaatdagelijkse liaisonmet leden, politici en beleidsmakers. Vanuit een signaleringsfunctie
deelt het secretariaat actualiteiten en nieuws, kansen rvdieleidsbeinvioeding, en voor het
beinvioeden van de publieke opinie.SG &SONBGIF NARF G Ay@Syidl NR&SSNI
I1SG ONY3aISYy RAS o0AYyySy12YSy 2yRSNJ RS SRSy dzaid S
L2 £ AGA OA Y SEenjaardjks BB debeift Y erdspecifiek thema wordt gezamenlijk door
enkele WO=MEN leden georganiseerd, met ondersteuning vanuit het secretariaat. Dit event biedt
mogelijkheid om nieuwe mensen en organisaties te betrekken en voor leden om hun kefitee

breiden. In 2015 zullen twee grote events plaatsvinden. Eén zal gewijd worden aan NAP1325, 15 jaar
na aanname van deze resolutie, de tweede wordt gewijd aan Beijing+20. In het kader van match
making is en blijft het WO=MEN kantoor #orte Poten 8 een thuisbasis voor organisaties en
individuele activisten om gehoord te worden, vragen uit te zetten en elkaar te inspirdf&@xMEN

werkt nauw samen met andere (internationale) platfora, zoals Sharenet en WHMEbp0k met
genderaspecten bezig zijMoor effectieve kennisuitwisseling en communicatie is het van groot
belang om goede contacten te onderhouden met deze initiatieven.

Kennisdeling erontwikkeling

Kennisdeling eqontwikkeling vindt op veel verschillende momenten en manieren plaats. Hjden

twee algemene ledenvergaderingen (AL¥g)er veel ruimte om elkaar op de hoogte te brengen van
interessante ontwikkelingen eam kennis uit te wisselen. Maar oakm kennis op te bouwen door
kennistafels of een Lagerhuisdebat. Het WO=MEN secretariaat is de spil in het delen van interessante
publicaties en discussies onder leden. Dit gebeurt online sgaiale media In 2015 zal
kennisuitwisseling en onderlinge discessieen vlucht nemen door het gebruik ons eigen intranet:
Gendernet. Tijdens thematische bijeenkomsten zoals Iunchbijeenkomsten offonde tafel

gesprekken, komen leden bijeen. Het WO=MEN secretariaat ondersteunt deze bijeenkomsten
praktisch als er een gedeke vraag vanuit de leden komt. Bijvoorbeeld om bestaande expertise

binnen het netwerk op een specifiek thema te ontsluiten, of tijdens brede interesse voor een
onderzoekpublicatie. Ook wordt er in de maandelijtdember-Update (MU)A Y T2 NX I 6 A S 3SR
2pERUGdZ E AGSAGSYS yASdzwa OFydad RS f SRSYs SN] IN
§p8yias Sy &I OF (idNB&®



4. LOBBY

In 2015 ligt de nadruk op implementatie, uitwerking van (nieuw) gendertweesporenbeleid én
gendersensitiviteit bij buitenlandcomissies van politieke partijen.

Implementatie

Na alle successen van de afgelopen jaren is het zaak om toe te

zien op implementatie van bestaand beleid: worden de belofte®® -
nagekomen, hoe werkt het beleid uit in de praktijkiervoor ‘-F TR
introduceren we @& genderchecker Wordt het beleid helemaal, h 06
deels ofhelemaal niet geimplementeerd?Hierbij zal worden

gekeken of moties zijn uitgevoerd en krijgen ambtenaren el

politici van leden steun bij de uitvoering. De leden bezitten eer  TRUTH-OQ-METER™
schat aan nuttige kennis en inzichten; deze zullen te

ondersteuning worden aangeboden aan ambtenaren en e

ambasades. Genderchecker

Gendertweesporenbeleid

In 2015 kent -hopelijk het nieuwe genddweesporenbeleidvan Buitenlandse Zakarit. Het is de

bedoeling dat het nieuwe beleidskader zowel een sterk apart genderbeleid stimuleert alsook
gendermainstreaming. Een apart genbeleid behelst onder ander aandacht voor GenBased

Violence, het stimuleren van derzoek, actieve genderdiplomatieen aandacht voor
genderrechtvaardigheid,vrouwenrechten & masculinities. Gendeainstreaming beoogt het

integreren van een gendamalyseA Y | YRSNB GKSYI Qa fa OSAtAIKSAR:
enz.

Voorbereiding op v?rkiezingen: verankering in partijen

Ly wnwmp 1dZfSy RS LINIA2SY RS tFlFdaagsS a2l AIAy:
belang dat gender op dat moment ghieverankerd is in de partijstructuren. Met de lobbygroep

worden in de herfsvan2014 drie doelen geformuleerd, de boodschappen worden hierop aangepast.

= Gender onderdeel partijprogram Ontwikkelingssamenwerking;

Gender onderdeel partijprogram Buitenland;

Gendermainstreaming in andere onderdelen partijprogram.

In navolging van de succesvolle formulg 2010 en 2012 betekent dit dat weijenkomsten
organiseren met:

= Partijbureaus van PvdA, D66, VVD, SP, GL, CDA en CU;

= Partijcommissies: buitenland, handst veiligheid;

= Wetenschappelijke bureaus;

= /2yil Ot YSi LISNE2YSY Sy YSRS4SN] SNA
= Inzet op beleidsmedewerkers van de verschillende fracties;

= Schema voor beinvioeding van lokale afdelingen.

P
>*
(0p))
<

Net als in 2010 en 2012 zal eanalyse worden gemaakt met:

= Kernpunten per partij;

Uitbouw contacten per commissie;

Actualisering van mapping WO=MEN leden: merendaelde ledens lid van een partij;
Tailormadepresentaties per partij.

MEN JAARPLAN 2045LOBE
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Assumpties
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Als implementatie stelselmatig achterwege blijft verliest een themigeindelijk aan
relevantied K22 NI 60A2 NA2G2S Wg2NI RLISFOSQUT

Als ambtenaren practiefop het bestaan van moties en toezeggingen van de kamer worden
gewezen waar ze zich normaal vaak niet bewust van zijn, zullen deze eerder in de uitwerking
van het beleid worden gebruikt;

Daadwerkelijke implementatie van moties leidt tot verbeterd beleid wersterkt motivatie

van zowel politici als lobbyisten zelf om zich in te zetten veodgrgelijkheid:;

Als moties goed uitgevoerd worden kan er een verdergaande verbeterslag worden gemaakt
(van engendered MV@aar engendered handelsbeleid);

Als het nieuwe genderbeleidniet van begin af aan energiekwordt uitgewerkt bestaathet
gevaardat er alleenstukjesgendermainstreamingverblijven,zoalsWP Sen vrouwenrechten
binnenMVO;

Zonder spedfieke genderlobbybestaathet gevaardat bewindsliedenaannemendat SRGR
hetzelfdeis alsgendergelikheid.

Zonderspedfieke genderlobbyzoubij eenvolgendebezuinigirgsrondehet oudevoorstelvan
'opheffing van gender task force en volledige mainsNJB | Y fivgeEt&voorschijn kunnen
komen;
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WaaromWO=MEN?

Kamerlederen bewindslieden worden door een groot aantal personenretituties belobbied. De

leden van WO=MEN hebben de ervaring dat zij degelijk een verschil kunnen maken, om

meerdere redenen:

= door de brede opzet een platform) heeft WO=MEN een zwaardere stemian één
afzonderlijkeorganisatie of lobbyinstelling;

= Kamerledenen Rersoonlijk AssistetS y 6 kenred de WO=MEN lobbyisten dret
WO=MEN bured

= de WO=MEN leden hebben actief de opzet van een Gender MPI gestimuleerd, hierdoor heeft
hetthema eensterke parlementaire verankering

= mede dankzij de aanhoudende druk wordiendegelijkheid zowel in het regeerakkoord
alsook in de laatste Bmorie van Toelichtingls prioritair thema genoemd

Kosten bureau Praktische uitgaven (folders, zaalhuur el Totaal

€ 78.000 € 10.000 €88.000

Sjoerdsma (D66) spreekt zich uit

',j‘ WO=NMEN JAARPLAN 2015
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5. COMMUNICATIE
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Assumpties

= Als W&GMEN communicatie integreert alssentieel onderdeel binnen alles wat het doet,
heeft de boodschap meer effect en is de kans dat het doel bereikt wordt groter;

= Als Gendernet centraal komt te staan in de communicatie- eannaar de leden, vergroot
het de kennisdeling en kracht van het netrk en haar leden;

= Als de WO=MEN website duidelijker en professioneler wordt, vergroot het de kans op meer
leden, donateurs en bekendheid;

= Als er een vaste huisstijl is voor WO=MEN, zal dit de PR en promotie ten goede komen;

= Als de kernboodschap van hattwerk helder en concreet is, kan hier eenduidig over
gecommuniceerd worden en zal ons werk grotere impact hebben.

Waarom WO=MEN
= Door samen vanuit WO=MEN een gezamenlijke en eenduidige boodschap te communiceren
komt deze duidelijker en overtuigendaan bij het publiek
= Het Gendernet, een beschermde omgeving waar leden rechtstreeks met elkaar in contact
staan en informatie delen, is uniek in zijn soort

Kosten bureau Praktische uitgavenwebsite, vormgevers ez Totaal
€ 46.000 € HA®dPAAN €66.000
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agenderen en uitwerken van nieuwe raepten zoals genderrechtvaardiguman securityen

transitional justice en wat de toepassing daarvan zal betekenen voor het Nederlandse buitenland

beleid.
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Assumpties

Leden van WO=MEN die actief zijn op het thema Gender, Vradsuligheid weten dat als ze
samen optrekken, zij meer bereiken.

Een geintegreerde benadering voor de implementatie van Resolutie 1325 zoals via het NAP
1325 komt alleen van de grond als het maatschappelijk middenveld in afzondering van de
overheid met dtaar kan overleggen en een gezamenlijke strategie kan bepalen. De NGO
werkgroep is de motor achter het Gendg#®frede en Veiligheid beleid.

Het NAP 1325 zal alleen functioneren indien het maatschappelijk middenveld genoeg tijd en
ruimte bewaakt voor het ugefenen van haar rol als waakhond van beleid en praktijk en
waakt voor codptatie.

Als anbtenaren en militairerregelmatigproactief2 L) KSi4 o6St+y3 @Fy Sy RS
gender worden gewezers de kangroter datgenderaspecten varrede en veilighel vaker
standaard onderdeel worden van het Nederlands veiligheidsbeleid en missies.

Het is niet genoeg om alleen waakhond van bestaand beleid te zijn. Alleen als WO=MEN zich
ook meer inzet voor het agenderen en uitwerkeranv nieuwe conceptenzoals
genderrehtvaardighuman securityen transitional justicezal het Nederlandse buitenland
veiligheidsbeleid kunnen bijdragen aan genderrechtvaardigheid.

Waarom WO=MEN?

Gender, Vrede & Veiligheid &én
van de meest langlopende en
actieve werkgroepen binnen =
WO=MEN en heeft zodoende veel
ervaring en historisch perspectief.
WO=MEN brengt veel van haar

leden samen met zowel gedeelde
interesse en ervaring op Gender,
Vrede &  Veiligheid alsook
verschillende perspectieven binnen
dit werkterrein. Door gezamenlijke
lobby en advocacy komt er via
verschillende kanalen meer
financiering voor Gender, Vrede & Veiligheid die tevens weer ten goede komen van
WO=MEN leden en hun partners.

Veel WO=MEN leden hebben het NAP 1325 ook ondertekend en hebben baat bij succesvolle
afstemming en samenwerking binnen het Nationaal Actieplan 1325. Tevens kunnen zij in de
Gender, Vrede & Veilighetoep hun ervaringen omzetten in beleidsbeinvioeding.

Kosten bureau Praktische uitgaven (folders, zaalhuur en; Totaal

€ 55.000 € Hp®PAnan €80.000



Nederlands Nationaal Actieplan 1325
In 2015 gaat het tweede Nederlands Nationaal Actieplan 1325 haar laatste jaar in. Naa

reguliere NAP verantwoordelijkheden zoals het bij elkaar brengen van onderteker
organiseren van vergaderingen en codrdineren van diverse werkgroepen, zaVlllDnauw
betrokken zijn bij de discussies over de evaluatie van NAP 2 en de mogelijke ontwikkeling v
NAP 3. WO=MEN zal hier waarschijnlijk namens het maatschappelijk middenveld een facilit
rol in spelen.

In 2015 zal heNAPt A f 2 i SrifaB{ySRER aW T 2 NJ, dah \vibrdt. beh2edd doci Qordaic
Nederland en ondersteund door samenwerkingspartner Stichting WWopelijk leiden tot veel
kleinschalige gezamenlijke initiatieven voor de positie van vrouwen in (post)conflict gebied
Nederland @ in de focuslanden. Ook wordt via dit Pilot fonds beoogtrapid-actioninterventies
in fragiele landen te ondersteunen, bijv. de organisatie van een demonstratie, het bijwonel
vredesbesprekingen, de acute bescherming van mensenrechten verdedigptadtse etc.

Het NAP 1325 event van 2014 zal begin 2015 plaatsvinden en heeft dit jaar een interna
karakter. Activisten en betrokkenen uit diverse NAP focuslanden, hoge vertegenwoordigers !
Verenigde Naties en diverse bewindspersonen zuNenden uitgenodigd om deel te nemen ae
discussies over de stand van zaken van de implementatie van Resolutie1325 , het formuler
aanbevelingen voor déJN Global Reviewver Resolutie 1325 en lessen te trekken uit t
Nederland NAP 1325 model.

Daarnast worden diverse NAP 1325 ondertekenaars aangemoedigd om actief verder te gac
het delen van inzichten, nieuws, onderzoeken, het afstemmen van activiteiten en het gezan
uitzetten van strategieén voor vrouwen, vrede & veiligheid in de NAP lfodsn.

Kosten bureau Praktische uitgaven (folders, zaalhuur el Totaal

€ 38.000 €10.000 €48.000
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/. GENDER & INTERNATIONALE AGENDASETTING

2015 is een cruciaal jaar voor gesitionering van gender in internationale processen. De termijn
voor het behalen van de Miltmium Development Goals (MDGs) loopt af ee laatste
onderhandelingerover het doelenkader voor Pos2015zullen gevoerd worderOp het snilakvan
gender en atwikkeling vindt tijdens de 59ersie van de Commission on the Status of Women (CSW)
de evaluatie plaats van de implementatie van het Beijing Platform for AdfRRfA), ofwel
Beijing+20. Zo genoemd naar ddspraken die zijn gemaakt tijdens d& Wereld Vrouwen
Conferentie van de VN in Beijimg1995 Ook wordt gekeken naar de kansen om gendergelijkheid en
empowerment van vrouwen te bevorderen in de RP26tl5 agenda.

Op beide processen is in 2014 al actief ingezet door WO=MEN. In 2015 zalzd¢a@ortgezet en
geintensieerd worden.+ | y-H Al | NI Mp- £ ©6A2 RS +b Ay 2009& p pdNJ
LJ + I ( a0 AagtRRe@rgndzijn reactionaire krachten waarondeet Vaticaan, WiRusland eriran

sterk toegenomen. Hierdoor tet niet wensdjk om een nieuwenderhandeling in te zettenp de
gemaakte afspraken imeijing, maar is het vooral zaak omast te houden aan de inhoud en

bewoording van deze en andere internationale verdradge’s O2 YYA a4 & A S revidEvay A & S S NI

de implementatie @n K S.it FEr wordtgekeken naar de huidigeitdagingenin implementatie.
Samen met haar leden focust WO=MEN daarom op het evalueren vaoodeaitgangdie geboekt is
2L RS OSNBOKATf f Sy RSaan gedellteQen viduhed, ondgrwijk, Sabnomie, &td.

Ook zullen we voor de CSW59 focussendefkansenom gendergelijkheid en empowerment van
vrouwen te bevorderen in de Pe2015 agendaDe Pos2015 onderhandelingenijn bij de AVVNG69

in septembe 2014 van stargegaan enzulleneen flinke stempel drukken op de eerste helft van
2015.In nawlging van Beijinpebben lederhet initiatief genomen om een brede toekomstvisie uit

te werken;W ¢ K S 2 2 NY {iRQet kidgeh dver afzonderlfik (i K $n¥a u@ldggen wat wij wel
willen! Samen met een breed scala aan organisaties buiten WO=MEN; een agenda voor zowel
Nederland als het buitenlanddegelijke onderbouwing van onze argumenten is van groot belang. E
zijn hiervoor vele gender monitoring mechanismwereldwijd beschikbaar, bijvoorbeeld de Progress

of Women reportévan UNWOMEN.

! Dit idee is nog in ontwikkeling en niet opgenomen in planning of budget
2 http://progress.unwomen.org/



WO=MEN faciliteert op deze twee processen kennisuitwisseling tussen ledinl@mson tussen het
maatschappelijk middenveld en de regeringsdelegdtiedezerollen staat WO=MEN altijd voor
dezelfde boodschap: verandering van systemen die ongelijkheid en armoede in stand houden. Altijd
met als inzet een sterkere verankering van genderrechtvaardigheid vanuit een
mensenrechtenbenadering in de internationale agenda.

Assumpties

= Als WO=MEN zorgt voor het goed informeren en organiseren van ledarinternationale
processen, zoals Beijing+2fan zijn we in staat de internationale agendabeinvioeden
ook viaMinisteries van Buitenlandse Zaken end@rwijs, Cultuur eWetenschap;

= Als Nederland niet haar voortrekkersrih het agenderen varcontroversiéle(i KSY I Q&
behoudtdan zou de VN van koers kunnen veranderen. Dat zou vergaande gevolgen hebben
voor mannen en vrouwen wereldwijd, ook voor partnersvan WO=MENeden

= Als WO=MEN leden hun specifieke kennis en eigen netgezmenlijkinzetten danwordt
Nederland gestimuleerd om te knokken voor een progregsagenda

= Als er aandacht is voor gendergelijkheid in de internationale agendabelanloedtdit het
Nederlandse buitenland beleid

Waarom WO=MEN?

= Ruimte om in te springen op actuele
ontwikkelingen zijn van groot belang in zowel
het Post2015 als het Beijing+20 proces. Met
name door VN processen die in de praktijk zeer
veranderlijk zijn, en een zZwaar
onderhandelingsveld door sterkeeactionaire
krachten. Een belangrijk deel van het succes van
WO=MEN is de cruciale eigenschap om snel te%
reageren op kansen, actuele behoeftes, en =
AVaOKFGGESY @y NRharO2ao o
expertise als door het grote netwerk van leden
en nietleden.

= WO=MENheeft zich de afgelopen jaren
overtuigend ontwikkeld als brug tussen haar
Nederlandse leden, de regeringsdelegatie en de
internationale vrouwenrechtenbeweging. De
leden van WO=MEN hebben een schat aan
kennis en expertise.

Kosten bureau  Praktische uitgavendfders, zaalhuur enz) Totaal
€ 55.000 € 0.000 €65.000

=MEN JAARPLAN 20T75GENDER & INTERNATIONALE AGENDAS

[ wo



