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INTRODUCTIE 

Voor je ligt het jaarplan 2015. 

 
Met dit document wil WO=MEN laten zien wat het netwerk in 2015 allemaal van plan is; welke 
resultaten we gezamenlijk willen behalen en welke activiteiten we daartoe zullen ondernemen. In 
navolging van de Algemene Leden Vergadering en de vele consultaties zijn de doelstellingen en 
werkwijze van het platform herzien. Dit is ook verwoord in een Theory of Change (ToC). Heel 
bijzonder: in alle gesprekken bleek het platform zelf ς een plek voor onderlinge matchmaking, 
kennisoverdracht, een veilige ruimte om elkaar kritisch te bevragen en kennis op te doen- minstens 
even belangrijk als de inhoudelijke resultaten.  
 
Vooruitblikkend: 2015 wordt geen eenvoudig jaar.  
 
In 2014 was het aantal oorlogen ten opzichte van 2013 toegenomen-het ziet er niet naar uit dat 2015 

een vreedzaam jaar zal worden. Ook lijkt de ongelijkheid wereldwijd toe te nemen-een trend die 

vrouwen en meisjes onevenredig hard treft. In Nederland moet een flink deel van de 

ontwikkelingsorganisaties bezuinigen en zich hervinden; de voorbereidingen op de nieuwe rol zijn in 

volle gang.   

Tegelijkertijd zien wij een wildbloei aan inspirerende initiatieven voor internationale samenwerking 

en gendergelijkheid, is de aandacht voor gendergelijkheid en vrouwenrechten sterker dan ooit én 

vinden activisten in Zuid en Noord ingenieuze manieren om elkaar (wederzijds) te steunen. Hierbij 

worden zij geholpen door een breed scala aan nieuwe & oude partners waaronder religieuzen, 

ondernemers en netwerken van betrokken mannen.  

Als platform deinen wij mee met de ups & 

downs van onze leden-en hebben wij 

scherp gekeken naar onze rol en 

meerwaarde. Het leidde niet tot 

revolutionaire inzichten of radicale koers-

wijzigingen-wel tot een herpositionering. 

Vanaf nu wordt nog nadrukkelijker het 

verband met Nederlandse vraagstukken 

gelegd. Vraagstukken over gelijke 

inkomsten, eerlijke arbeid, veiligheid en 

toegang tot  zorg spelen zowel hier als in 

het Globale Zuiden. Daarom is het ook 

ƘƻƻƎ ǘƛƧŘ ƻƳ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪ ŜŜƴ ǘƻŜƪƻƳǎǘǾƛǎƛŜ ǳƛǘ ǘŜ ǿŜǊƪŜƴΥ άǘƘŜ ǿƻǊƭŘ ǿŜ ǿŀƴǘέΦ  

In de komende hoofdstukken lees je over de beoogde doelen en de denkstappen, ofwel assumpties, 
die hieraan ten grondslag liggen. De vertrouwde logframes vind je achteraan in de bijlage. Dit 
jaarplan is een stuk beknopter dan je van ons gewend bent, 2015 noopte ons ook tot keuzes en 
bondigheid. 
 
 
Veel leesplezier, 
Elisabeth van der Steenhoven & WO=MEN team 
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AFKORTINGEN 
 
ALV  Algemene Ledenvergadering 
AVVN  Algemene Vergadering van de Verenigde Naties  
AO  Algemeen Overleg 
Beijing  4e Wereld Vrouwen Conferentie, Beijing Platform for Action 1995  
Beijing+20 20 jaar na Beijing  
BZ  Ministerie van Buitenlandse Zaken 
CSW  Commission on the Status of Women  
EU  Europese Unie 
GNWP  Global Network of Women Peacebuilders 
GVV  Gender, Vrede en Veiligheid 
IS  Internationale Samenwerking 
ICPD  International Conference on Population and Development  
LGBT  Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender  
M&E  Monitoring en evaluatie 
MDGs   Millennium Development Goals  
MENA  Midden-Oosten en Noord-Afrika 
MKB  Midden- en kleinbedrijf 
MU  Member Update 
MVO  Maatschappelijk verantwoord ondernemen 
NAP   Nationaal Actieplan 
NGOs   Non-Gouvernementele Organisaties  
OS  Ontwikkelingssamenwerking 
Post-2015 Het proces in aanloop van de beëindiging van de MDGs in september 2015 
SoM  Samenwerking op Maat 
SRGR  Seksuele en Reproductieve Gezondheid en Rechten  
TK  Tweede Kamer 
USP  Unique Selling Point 
VN  Verenigde Naties  
WPS  Women, Peace & Security 
WO=MEN Women equals men 
½½tΩŜǊ  Zelfstandige Zonder Personeel  
 



 

W
O

=
M

EN
 J

A
A

R
P

L
A

N
 2

0
1

5
 

1
. 
W

O
=

M
E

N
 D

u
tc

h
 G

e
n

d
e

r 
P

la
tf
o

rm 

5 

1. WO=MEN Dutch Gender Platform 
 
²hҐa9b όǎǇǊŜŜƪǘ ǳƛǘ ŀƭǎ άǿƻƳŜƴ Ŝǉǳŀƭǎ ƳŜƴέύ ƛǎ ƘŜǘ bŜŘŜǊƭŀƴŘǎŜ ƎŜƴŘŜǊǇƭŀǘŦƻǊƳ Ǿŀƴ ǊǳƛƳ 170 
individuen en organisaties die zich gezamenlijk inzetten voor gendergelijkheid wereldwijd.  

 
Waar WO=MEN voor staat 

 
 

 

Genderrechtvaardigheid is een fundamenteel recht en vrouwenrechten zijn mensenrechten. Toch 

worden ze op grote schaal geschonden. Zowel vrouwen als mannen ondervinden hier nadelige 

gevolgen van. 

Genderrechtvaardigheid is tevens een noodzakelijke voorwaarde voor armoedebestrijding, 

duurzame ontwikkeling, waardig werk en sociale cohesie. Ongelijke machtsverhoudingen in en 

tussen landen, waaronder die op basis van sekse, ras, klasse en leeftijd, liggen ten grondslag aan 

structurele armoede. Bij de aanpak van armoede en onrecht is het daarom noodzakelijk een 

genderperspectief toe te passen. 

Daarnaast gaat er momenteel een groot deel van de talenten, kennis en capaciteit van vrouwen 

verloren doordat ze simpelweg buiten het blikveld vallen. Gelijke rechten, keuzes en kansen voor 

vrouwen en mannen kunnen de efficiëntie en effectiviteit van beleid en praktijk vergroten. Daarvan 

profiteert de hele maatschappij. 

Dit betekent niet dat vrouwen en genderjust enkel als slachtoffers gezien moeten worden, juist zij 

leveren cruciale bijdragen aan veiligheid en ontwikkeling voor de samenleving. Herkenning, 

waardering en steun voor deze rol is daarom van groot belang. Simpel gezegd: gelijkwaardigheid 

tussen mannen en vrouwen maakt een betere wereld voor iedereen. 

Visie  Mondiale genderrechtvaardigheid ς een wereld waarin mensen van alle seksen en genders 

vrij zijn in hun keuzes en gelijk zijn in hun rechten en kansen en daarnaar kunnen handelen en 

behandeld worden. 

 
Missie Door het bevorderen van bewustzijn, kennis, samenwerking en beïnvloeding draagt 

WO=MEN bij aan gendermainstreaming, empowerment van vrouwen en het betrekken van 

mannen bij het definiëren en realiseren van genderrechtvaardigheid. 
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2. THEORY OF CHANGE 
 
 
 

ΨBen je tevreden met het WO=MEN netwerk en wat zijn de uitdagingen van de toekomst?Ω 5eze 
vragen  kwamen op tijdens de uitgebreide ledenconsultatie die we afgelopen twee jaar hielden. Zijn 
missie, visie en doel waar we nu voor werken nog wel up-to-date? De Theory of Change is een 
methode die meerdere leden al gebruiken om dit in kaart te brengen, een visuele weergave van de 
route naar verandering.  
 
Aan de linkerkant zien jullie de lobby-doelstellingen. Hoe deze worden bereikt wisselt per jaar; soms 
door lobby bij Kamerleden en VN, op andere momenten door lobby binnen partijstructuren en bij 
ambtenaren. Aan de rechterkant zien jullie het onderdeel onderlinge kennisoverdracht en 
communicatie: minstens even belangrijk als lobby. En de kurk waarop dit alles op drijft: het netwerk 
zelf.  
  
Vanuit de lange termijn doelen redeneren wij terug naar korte termijn doelen en benodigde 
activiteiten. In de volgende hoofdstukken zullen we laten zien wat we in het komend jaar van plan 
zijn om aan al die outcomes bij te dragen.  
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3. DE BASIS = HET NETWERK 
 
²hҐa9b ƛǎ ŜŜƴ ǇƭŀǘŦƻǊƳΦ мҌмҐоΥ ǎŀƳŜƴ ōŜǊŜƛƪ ƧŜ ƳŜŜǊ Řŀƴ ŀƭƭŜŜƴΦ IŜǘ ǇƭŀǘŦƻǊƳ ƛǎ ŘŜ ŀŦƎŜƭƻǇŜƴ 
ƧŀǊŜƴ ŜƴƻǊƳ ƎŜƎǊƻŜƛŘ Ŝƴ ǾŜǊǎǘŜǊƪǘΦ {ƛƴŘǎ ƳŜŘƛƻ нлмп ȊƛƧƴ ǿƛƧ ƳŜŜǊ Řŀƴ мтл ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭŜ Ŝƴ 
ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴŜƭŜ ƭŜŘŜƴ ǎǘŜǊƪΦ 9ƴ ƴƻƎ ǎǘŜŜŘǎ ƎǊƻŜƛŜƴŘŜΦ ²hҐa9b ƘŜŜŦǘ ŜŜƴ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪŜ ŦǳƴŎǘƛŜ ƛƴ ƘŜǘ 
ǎŀƳŜƴōǊŜƴƎŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƎǊƻǘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŜƛǘ ŀŀƴ ŀŎǘƻǊŜƴ ŘƛŜ ŘŜ ǾƛǎƛŜ Ǿŀƴ ²hҐa9b ŘŜƭŜƴ Ŝƴ ȊƛŎƘ ƘƛŜǊǾƻƻǊ 
ǿƛƭƭŜƴ ƛƴȊŜǘǘŜƴΦ WO=MEN leden zijn ervan overtuigd dat door samenwerking de beste resultaten 
voor genderrechtvaardigheid worden bereikt. 5Ŝ ǾǊŀŀƎ ŘƛŜ ōƛƧ ²hҐa9b ŎŜƴǘǊŀŀƭ ǎǘŀŀǘΥ 
 

²ŀǘ ƪǳƴ ƧŜ ŀƭǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳ ƻŦ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ ƴƛŜǘ ŀƭƭŜŜƴ ōŜǊŜƛƪŜƴ Ŝƴ ǿŞƭ  ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪΚ 
 
Leden - WO=MEN brengt een breed spectrum aan actoren samen, waaronder: 

= Organisaties voor internationale ontwikkelingssamenwerking (NGOs); 

= Vrouwenrechtenorganisaties en -activisten; 

= Individuen; 

= Kennisinstituten, academici en studenten; 

= Bedrijven en ondernemers; 

= Diaspora- en migrantenorganisaties; 

= Mannenorganisaties en ςbewegingen; 

= Militairen; 

= Politie; 

= Vakbonden;  

= Bloggers, 

= Internetactivisten; 

= Media & opiniemakers. 
 
tŀǊǘƴŜǊǎ ς hƳ ƘŀŀǊ ŘƻŜƭŜƴ ǘŜ ōŜǊŜƛƪŜƴ ǊƛŎƘǘ ²hҐa9b ȊƛŎƘ ƻǇ ǇƻƭƛǘƛŎƛ Ŝƴ ōŜƭŜƛŘǎƳŀƪŜǊǎΦ ²hҐa9b 
ǿŜǊƪǘ ƻǇ ǎǇŜŎƛŦƛŜƪŜ ǘƘŜƳŀΩǎ Ŝƴ ǾǊŀƎŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ ōǊŜŜŘ ǎŎŀƭŀ ŀŀƴ ǇŀǊǘƴŜǊǎΣ ǿŀŀǊƻƴŘŜǊ ōŜŘǊƛƧǾŜƴΣ 
ȊǳǎǘŜǊǇƭŀǘŦƻǊŀ Ŝƴ ƻƴŘŜǊƴŜƳŜǊǎƴŜǘǿŜǊƪŜƴΣ ƪŜƴƴƛǎƛƴǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴ ǿŀŀǊƻƴŘŜǊ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜƛǘŜƴ Ŝƴ ǾƻƻǊ 
ƎŜǊƛŎƘǘ ŀŘǾƛŜǎ ƳŜǘ ōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ƘŜǘ aƛƴƛǎǘŜǊƛŜ Ǿŀƴ Defensie, Agentschap NL, MVO Nederland en 
Politie Nederland. 

 
Scope - WO=MEN is een platform van  
individuen en organisaties die zich inzetten 
voor internationale samenwerking. Het 
WO=MEN platform streeft naar mondiale 
genderrechtvaardigheid in samenwerking 
ƳŜǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜǎ ǳƛǘ ȊƻǿŜƭ ƘŜǘ άbƻƻǊŘŜƴΩΩ ŀƭǎ 
ƘŜǘ ΨΩ½ǳƛŘŜƴέΦ ²hҐa9b ƭŜŘŜƴ ƻƴŘŜǊƘƻǳŘŜƴ 
daartoe contacten met actoren in Nederland, 
Europa en wereldwijd, zoals in Latijns-
Amerika, het Midden-Oosten en Noord -
Afrika (MENA), Azië en Afrika, alsook in de 
Verenigde Staten. Het WO=MEN platform 

maakt deel uit van een wereldwijde beweging voor genderrechtvaardigheid. 
 
De kracht van het netwerk 

De leden van WO=MEN zijn de belangrijkste kracht van de organisatie. En  zij vormen samen ook de 

basis van het platform. Dankzij deze sterke basis heeft het platform de afgelopen jaren goede 



 

W
O

=M
E

N
 JA

A
R

P
L

A
N

 2
0
1

5
 

3
. 
D

E
 B

A
S

IS
 =

 H
E

T
 N

E
T

W
E

R
K

 

8 

resultaten behaald op het gebied van beleidsbeïnvloeding, bewustzijn en kennisversterking over 

genderrechtvaardigheid wereldwijd. Uit consultaties met leden is gebleken dat deze basis door twee 

doorlopende processen gevormd en versterkt wordt: match making en kennisdeling en ς

ontwikkeling. Het secretariaat heeft in beide processen een faciliterende rol. Hieronder staan kort de 

kernactiviteiten beschreven binnen deze processen, die het platform laten draaien. 

Match making  

Het WO=MEN secretariaat brengt vraag & aanbod van leden en partners bij elkaar. Leden worden 

verbonden voor op maat gemaakte oplossingen voor praktijkvragen over gender. Ook verricht het 

secretariaat dagelijkse liaison met leden, politici en beleidsmakers. Vanuit een signaleringsfunctie 

deelt het secretariaat actualiteiten en nieuws, kansen voor beleidsbeïnvloeding, en voor het 

beïnvloeden van de publieke opinie. IŜǘ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀŀǘ ƛƴǾŜƴǘŀǊƛǎŜŜǊǘ ƻƻƪ ōŜƘƻŜŦǘŜƴ ƻƴŘŜǊ ƭŜŘŜƴΦ ½Ŝ 

ȊŜǘ ǾǊŀƎŜƴ ŘƛŜ ōƛƴƴŜƴƪƻƳŜƴ ƻƴŘŜǊ ŘŜ ƭŜŘŜƴ ǳƛǘ Ŝƴ ōŜƴŀŘŜǊǘ ǇǊƻŀŎǘƛŜŦ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜǎΣ ƳƛƴƛǎǘŜǊƛŜǎ Ŝƴ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛ ƳŜǘ ƎŜƴŘŜǊƪŜƴƴƛǎΦ Een jaarlijks event, gericht op een specifiek thema wordt gezamenlijk door 

enkele WO=MEN leden georganiseerd, met ondersteuning vanuit het secretariaat. Dit event biedt 

mogelijkheid om nieuwe mensen en organisaties te betrekken en voor leden om hun netwerk uit te 

breiden. In 2015 zullen twee grote events plaatsvinden. Eén zal gewijd worden aan NAP1325, 15 jaar 

na aanname van deze resolutie, de tweede wordt gewijd aan Beijing+20. In het kader van match 

making is en blijft het WO=MEN kantoor op Korte Poten 9B een thuisbasis voor organisaties en 

individuele activisten om gehoord te worden, vragen uit te zetten en elkaar te inspireren. WO=MEN 

werkt nauw samen met andere (internationale) platfora, zoals Sharenet en WIDE+, die ook met 

genderaspecten bezig zijn. Voor effectieve kennisuitwisseling en communicatie is het van groot 

belang om goede contacten te onderhouden met deze initiatieven.   

Kennisdeling en -ontwikkeling 

Kennisdeling en ςontwikkeling vindt op veel verschillende momenten en manieren plaats. Tijdens de 

twee algemene ledenvergaderingen (ALV) is er veel ruimte om elkaar op de hoogte te brengen van 

interessante ontwikkelingen en om kennis uit te wisselen. Maar ook om kennis op te bouwen door 

kennistafels of een Lagerhuisdebat. Het WO=MEN secretariaat is de spil in het delen van interessante 

publicaties en discussies onder leden. Dit gebeurt online via sociale media. In 2015 zal 

kennisuitwisseling en onderlinge discussies een vlucht nemen door het gebruik ons eigen intranet: 

Gendernet. Tijdens thematische bijeenkomsten, zoals lunchbijeenkomsten of ronde tafel 

gesprekken, komen leden bijeen. Het WO=MEN secretariaat ondersteunt deze bijeenkomsten 

praktisch als er een gedeelde vraag vanuit de leden komt. Bijvoorbeeld om bestaande expertise 

binnen het netwerk op een specifiek thema te ontsluiten, of tijdens brede interesse voor een 

onderzoekpublicatie. Ook wordt er in de maandelijkse Member-Update (MU) ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŜ ƎŜŘŜŜƭŘ 

ƻǾŜǊ ŀŎǘǳŀƭƛǘŜƛǘŜƴΣ ƴƛŜǳǿǎ Ǿŀƴǳƛǘ ŘŜ ƭŜŘŜƴΣ ǿŜǊƪƎǊƻŜǇ ōŜǎǇǊŜƪƛƴƎŜƴΣ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀƴǘŜ ōƛƧŜŜƴƪƻƳǎǘŜƴ Ŝƴ 

ŜǾŜƴǘǎΣ Ŝƴ ǾŀŎŀǘǳǊŜǎΦ 
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4. LOBBY 
 
In 2015 ligt de nadruk op implementatie, uitwerking van (nieuw) gendertweesporenbeleid  én 
gendersensitiviteit bij buitenlandcommissies van politieke partijen.   
 
Implementatie 
Na alle successen van de afgelopen jaren is het zaak om toe te 
zien op implementatie van bestaand beleid: worden de beloftes 
nagekomen, hoe werkt het beleid uit in de praktijk?  Hiervoor 
introduceren we de genderchecker. Wordt het beleid helemaal, 
deels of helemaal niet geïmplementeerd?  Hierbij zal worden 
gekeken of moties zijn uitgevoerd en krijgen ambtenaren en 
politici van leden steun bij de uitvoering. De leden bezitten een 
schat aan nuttige kennis en inzichten; deze zullen ter 
ondersteuning worden aangeboden aan ambtenaren en 

ambassades.  

Gendertweesporenbeleid   
In 2015 komt -hopelijk- het nieuwe gendertweesporenbeleid van Buitenlandse Zaken uit. Het is de 
bedoeling dat het nieuwe beleidskader zowel een sterk apart genderbeleid stimuleert alsook 
gendermainstreaming. Een apart genderbeleid behelst onder ander aandacht voor Gender-Based 
Violence, het stimuleren van onderzoek, actieve genderdiplomatie en aandacht voor 
genderrechtvaardigheid, vrouwenrechten & masculinities. Gendermainstreaming beoogt het 
integreren van een gender-analyse ƛƴ ŀƴŘŜǊŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ŀƭǎ ǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘΣ ƘŀƴŘŜƭΣ a±hΣ  ŘǳǳǊȊŀŀƳƘŜƛŘΣ 
enz.  

Voorbereiding op verkiezingen: verankering in partijen 
Lƴ нлмр ȊǳƭƭŜƴ ŘŜ ǇŀǊǘƛƧŜƴ ŘŜ ƭŀŀǘǎǘŜ ǿƛƧȊƛƎƛƴƎŜƴ ŘƻƻǊǾƻŜǊŜƴ ƛƴ ŘŜ ǇŀǊǘƛƧǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎΤ ƘŜǘ ƛǎ Ǿŀƴ 
belang dat gender op dat moment diep verankerd is in de partijstructuren. Met de lobbygroep 
worden in de herfst van 2014 drie doelen geformuleerd, de boodschappen worden hierop aangepast.  

= Gender onderdeel partijprogram Ontwikkelingssamenwerking;  

= Gender onderdeel partijprogram Buitenland; 

= Gendermainstreaming in andere onderdelen partijprogram. 
 
In navolging van de succesvolle formule uit 2010 en 2012 betekent dit dat we bijeenkomsten 
organiseren met: 

= Partijbureaus van PvdA, D66, VVD, SP, GL, CDA  en CU; 

= Partijcommissies: buitenland, handel en veiligheid;  

= Wetenschappelijke bureaus; 

= /ƻƴǘŀŎǘ ƳŜǘ ǇŜǊǎƻƴŜƴ Ŝƴ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊǎ ŘƛŜ ŀŀƴ ǇŀǊǘƛƧǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ǎŎƘǊƛƧǾŜƴΤ 

= Inzet op beleidsmedewerkers van de verschillende fracties; 

= Schema voor beïnvloeding van lokale afdelingen. 
 
Net als in 2010 en 2012 zal een analyse worden gemaakt met: 

= Kernpunten per partij; 

= Uitbouw contacten per commissie; 

= Actualisering van mapping WO=MEN leden: merendeel van de leden is lid van een partij; 

= Tailormade presentaties per partij. 
 
 

Genderchecker 

 

Genderchecker 
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Assumpties 

= Als implementatie stelselmatig achterwege blijft verliest een thema uiteindelijk aan 
relevantie όƘƻƻǊǘ ōƛƧ ǊƛƧǘƧŜ ΨǿƻǊƭŘǇŜŀŎŜΩύΤ 

= Als ambtenaren pro-actief op het bestaan van moties en toezeggingen van de kamer worden 
gewezen waar ze zich normaal vaak niet bewust van zijn, zullen deze eerder in de uitwerking 
van het beleid worden gebruikt; 

= Daadwerkelijke implementatie van moties leidt tot verbeterd beleid en  versterkt motivatie 
van zowel politici als lobbyisten zelf om zich in te zetten voor gendergelijkheid; 

= Als moties goed uitgevoerd worden kan er een verdergaande verbeterslag worden gemaakt 
(van engendered MVO naar engendered handelsbeleid); 

= Als het nieuwe genderbeleid niet van begin af aan energiek wordt uitgewerkt bestaat het 
gevaar dat er alleen stukjes gendermainstreaming overblijven, zoals WPS en vrouwenrechten 
binnen MVO; 

= Zonder specifieke genderlobby bestaat het gevaar dat bewindslieden aannemen dat SRGR 
hetzelfde is als gendergelijkheid. 

= Zonder specifieke genderlobby zou bij een volgende bezuinigingsronde het oude voorstel van 
'opheffing van gender task force en volledige mainstǊŜŀƳƛƴƎΩ weer tevoorschijn kunnen 
komen; 

 
  

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=groenlinks&source=images&cd=&cad=rja&docid=niS_yuVLSBaNsM&tbnid=NSArEsQiibFSoM:&ved=0CAUQjRw&url=http://nl.wikipedia.org/wiki/GroenLinks&ei=sQseUubzAoaU0AX3qoCQDA&bvm=bv.51156542,d.bGE&psig=AFQjCNGF6AiUaczFT9eXH0ZhtHt-Qn5rOA&ust=1377787177843110
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=Christen+Unie&source=images&cd=&cad=rja&docid=zt6HAHowseSDCM&tbnid=zHzeAsZb630-WM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.refdag.nl/opinie/christenunie_kan_beter_fuseren_met_cda_1_482332&ei=ELodUrCrLYaw0AWVr4DwAw&bvm=bv.51156542,d.d2k&psig=AFQjCNE133AyIrc1U8QmtcKpWBuffG7IqQ&ust=1377766282677435
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=SP&source=images&cd=&cad=rja&docid=lAXmqsgPeLDDEM&tbnid=D7jTtcqxDPYbSM:&ved=0CAUQjRw&url=http://tholen.sp.nl/&ei=1LodUrQ0qZzRBa-rgOAL&bvm=bv.51156542,d.d2k&psig=AFQjCNHHjeqtgF5ij5vh2fU7czhtMF4NGg&ust=1377766470926871
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Waarom WO=MEN? 
Kamerleden en bewindslieden worden door een groot aantal personen en instituties belobbied. De 
leden van WO=MEN hebben de ervaring dat zij wel degelijk een verschil kunnen maken, om 
meerdere redenen: 
= door de brede opzet (een platform) heeft WO=MEN een zwaardere stem dan één 

afzonderlijke organisatie of lobbyinstelling; 

= Kamerleden en Persoonlijk AssistentŜƴ όt!Ωǎύ kennen de WO=MEN lobbyisten en het 
WO=MEN bureau;  

= de WO=MEN leden hebben actief de opzet van een Gender MPI gestimuleerd, hierdoor heeft 
het thema een sterke parlementaire verankering; 

= mede dankzij de aanhoudende druk wordt  gendergelijkheid zowel in het regeerakkoord 
alsook in de laatste Memorie van Toelichting als prioritair thema genoemd; 

 
Kosten bureau Praktische uitgaven (folders, zaalhuur enz)  Totaal 

ϵ 78.000 ϵ 10.000 ϵ88.000 
Tijd van leden  10 u/week = 520 uur per jaar 

 

 
Sjoerdsma (D66) spreekt zich uit 
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5. COMMUNICATIE 
 

/ƻƳƳǳƴƛŎŜǊŜƴΣ ƛŜǘǎ Řŀǘ ǿŜ ŀƭƭŜƳŀŀƭ ōƛƧƴŀ ƛŜŘŜǊŜ ŘŀƎ ŘƻŜƴΦ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜ ƛǎ ŜŜƴ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŜŜƭ 
ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ Ǿŀƴ ƘŜǘ ŘŀƎŜƭƛƧƪǎŜ ƭŜǾŜƴΦ hƻƪ ōƛƴƴŜƴ ŜŜƴ ǇƭŀǘŦƻǊƳ ŀƭǎ ²hҐa9b ǎǇŜŜƭǘ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜ ŜŜƴ 
ŎǊǳŎƛŀƭŜ ǊƻƭΦ 5Ŝ ǾƛǎƛŜΣ ƳƛǎǎƛŜΣ ŘŜ ƳŀƴƛŜǊ ǿŀŀǊƻǇ ǿƛƧ ŀƭǎ ƴŜǘǿŜǊƪ ƎŜƴŘŜǊ Ŝƴ ƎŜƴŘŜǊƎŜƭƛƧƪƘŜƛŘ 
ŘŜŦƛƴƛšǊŜƴΤ ŀƭƭŜƳŀŀƭ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜΦ Lƴ нлмр ǿƛƭƭŜƴ ǿŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜ ƛƴȊŜǘǘŜƴ ŀƭǎ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜΣ ƴƛŜǘ ŜƴƪŜƭ 
ǘŜƴ ŘƛŜƴǎǘŜ Ǿŀƴ ŘŜ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ǘƘŜƳŀΩǎΦ .ƛƴƴŜƴ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ Ǿŀƴ ²hҐa9b Ȋŀƭ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜ ŜŜƴ 
ŎŜƴǘǊŀƭŜ Ǌƻƭ ƛƴƴŜƳŜƴ Ŝƴ Ȋŀƭ ŜǊ Ǿŀƴǳƛǘ ƪŜǊƴōƻƻŘǎŎƘŀǇΣ ŘƻŜƭǎǘŜƭƭƛƴƎ Ŝƴ ŘƻŜƭƎǊƻŜǇ ƴŀƎŜŘŀŎƘǘ ǿƻǊŘŜƴΦ 
IƛŜǊƳŜŜ ǿƛƭƭŜƴ ǿŜ ŘǳƛŘŜƭƛƧƪŜǊ ƳŀƪŜƴ ǿŀŀǊ ǿŜ ǾƻƻǊ ǎǘŀŀƴ ŀƭǎ ƴŜǘǿŜǊƪΣ ƻƴȊŜ ƪŜǊƴōƻƻŘǎŎƘŀǇΣ Ŝƴ Řƛǘ ƻǇ 
ŜŜƴ ƛƴǎǇƛǊŜǊŜƴŘŜΣ ŎǊŜŀǘƛŜǾŜ ƳŀƴƛŜǊ ŎƻƳƳǳƴƛŎŜǊŜƴΦ !ƭǎ ŘŜ ōŀǎƛǎ Ŝƴ ŘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ōƛƴƴŜƴ ƻƴȊŜ 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜ ŦŀƴǘŀǎƛŜǊƛƧƪŜǊ ƛǎΣ ǿŜǊƪǘ Řƛǘ ŀƭǎ ǾŜǊƳŜƴƛƎǾǳƭŘƛƎŜǊ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ǎǳŎŎŜǎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƴŜǘǿŜǊƪ ƻǇ 
ǳƛǘǾƻŜǊŜƴŘ ƴƛǾŜŀǳΦ 

Het GendernetΣ ²hҐa9bΩǎ ƻƴƭƛƴŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳ ǾƻƻǊ Ŝƴ 
ŘƻƻǊ ŘŜ ƭŜŘŜƴΣ ƛǎ ƛƴ нлмп ƎŜƭŀƴŎŜŜǊŘΦ Lƴ нлмр ǿƛƭƭŜƴ ǿŜ 
DŜƴŘŜǊƴŜǘ ƴƻƎ ǎǳŎŎŜǎǾƻƭƭŜǊ ƳŀƪŜƴΥ ŘŞ ƻƴƭƛƴŜ DŜƴŘŜǊ 
Iǳō ǾƻƻǊ bŜŘŜǊƭŀƴŘΦ hǇ DŜƴŘŜǊƴŜǘ ǾƛƴŘŜƴ ŘŜ ƭŜŘŜƴ 
ǾƻƻǊ ŀƭƭŜ ²hҐa9b ǿŜǊƪƎǊƻŜǇŜƴ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛŜŦƻǊŀΣ 
ŀƎŜƴŘŀΩǎ Ŝƴ ōƛōƭƛƻǘƘŜŜƪΦ [ŜŘŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ŀƴŘŜǊŜ 
ƭŜŘŜƴǇǊƻŦƛŜƭŜƴ ōŜƪƛƧƪŜƴ Ŝƴ ƳŜǘ ŜƭƪŀŀǊ ƛƴ ŎƻƴǘŀŎǘ 
ƪƻƳŜƴΦ hƻƪ ǿƛƭƭŜƴ ǿŜ ƳŜǘ ŘŜ ²hҐa9b ŀƭƎŜƳŜƴŜ 
ǿŜōǎƛǘŜ ŀŀƴ ŘŜ ǎƭŀƎΥ ŜŜƴ ƴƛŜǳǿŜ ǾƻǊƳƎŜǾƛƴƎΣ ƳŜŜǊ 
ƎŜǊƛŎƘǘ ƻǇ ƎŜƠƴǘŜǊŜǎǎŜŜǊŘŜƴΣ ƳƻƎŜƭƛƧƪŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘƛƎŜ 
ƭŜŘŜƴΣ ǇŀǊǘƴŜǊǎ Ŝƴ ŘƻƴŀǘŜǳǊǎΦ 5Ŝ ²hҐa9b ƘǳƛǎǎǘƛƧƭ 
ǿƻǊŘǘ ƻǇƎŜƳŀŀƪǘ Ŝƴ ŘƻƻǊƎŜǾƻŜǊŘ ǾƻƻǊ ŀƭƭŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜ Ŝƴ ǘƘŜƳŀΩǎ ōƛƴƴŜƴ ²hҐa9bΦ 
aŜŘƛŀŎƻƴǘŀŎǘŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ǳƛǘƎŜōǊŜƛŘ Ŝƴ ƘŜǘ ƴŜǘǿŜǊƪ ȊƻŜƪǘ ǾŀƪŜǊ ŘŜ ƳŜŘƛŀ ƻǇ ƳŜǘ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŜǾŜ 
²hҐa9b ƎŜƴŘŜǊōƻƻŘǎŎƘŀǇΦ  5ŜȊŜ ōƻƻŘǎŎƘŀǇ ǿƻǊŘǘ ƻƻƪ ƛƴ ŘŜ ǎǇƻǘƭƛƎƘǘ ƎŜȊŜǘ ƻǇ ƘŜǘ ƧŀŀǊƭƛƧƪǎŜ ŜǾŜƴǘΣ 
ƴƛŜǳǿ ǘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ ǇǊƻƳƻǘƛŜƳŀǘŜǊƛŀŀƭ Ŝƴ ƳŜƳōŜǊ ǳǇŘŀǘŜǎΦ 
 
Assumpties 

= Als WO=MEN communicatie integreert als essentieel onderdeel binnen alles wat het doet, 
heeft de boodschap meer effect en is de kans dat het doel bereikt wordt groter; 

= Als Gendernet centraal komt te staan in de communicatie van- en naar de leden, vergroot 
het de kennisdeling en kracht van het netwerk en haar leden; 

= Als de WO=MEN website duidelijker en professioneler wordt, vergroot het de kans op meer 
leden, donateurs en bekendheid; 

= Als er een vaste huisstijl is voor WO=MEN, zal dit de PR en promotie ten goede komen; 

= Als de kernboodschap  van het netwerk helder en concreet is, kan hier eenduidig over 
gecommuniceerd worden en zal ons werk grotere impact hebben. 
 

Waarom WO=MEN? 

= Door samen vanuit WO=MEN een gezamenlijke en eenduidige boodschap te communiceren 
komt deze duidelijker en overtuigender aan bij het publiek; 

= Het Gendernet, een beschermde omgeving waar leden rechtstreeks met elkaar in contact 
staan en informatie delen, is uniek in zijn soort. 
 

Kosten bureau Praktische uitgaven (website, vormgevers enz)  Totaal 

ϵ 46.000 ϵ нлΦллл ϵ66.000 
Tijd van leden  3 u/week = 156 uur per jaar 
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6. GENDER, VREDE & VEILIGHEID 
 
нлмр ǿƻǊŘǘ ŜŜƴ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ ƧŀŀǊ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ƻƴŘŜǊǿŜǊǇ DŜƴŘŜǊΣ ±ǊŜŘŜ ϧ ±ŜƛƭƛƎƘŜƛŘΦ hǇ ом ƻƪǘƻōŜǊ нлмр 
ƛǎ ƘŜǘ ǾƛƧŦǘƛŜƴ ƧŀŀǊ ƎŜƭŜŘŜƴ Řŀǘ ŘŜ ±b ±ŜƛƭƛƎƘŜƛŘǎǊŀŀŘ wŜǎƻƭǳǘƛŜ монр ό±b±w монрύ ǿŜǊŘ ŀŀƴƎŜƴƻƳŜƴΦ 
Lƴ нлмр Ȋŀƭ Řŀƴ ƻƻƪ ƻǇ ƴŀǘƛƻƴŀŀƭ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀŀƭ ƴƛǾŜŀǳ ƻǇ ǾŜŜƭ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ƳŀƴƛŜǊŜƴ ŀŀƴŘŀŎƘǘ 
ǿƻǊŘŜƴ ƎŜǾǊŀŀƎŘ ǾƻƻǊ ŘŜ ƴƻƻŘȊŀŀƪ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƎŜƠƴǘŜƴǎƛǾŜŜǊŘŜ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ wŜǎƻƭǳǘƛŜΦ hƴŘŜǊ 
ŀƴŘŜǊŜ ŘŜ ±ŜǊŜƴƛƎŘŜ bŀǘƛŜǎ ȊǳƭƭŜƴ ŜŜƴ Dƭƻōŀƭ wŜǾƛŜǿ ǳƛǘōǊŜƴƎŜƴ ƻǾŜǊ ŘŜ ǎǘŀƴŘ Ǿŀƴ ȊŀƪŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ 
ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎŜƴ Ŝƴ ŀŀƴōŜǾŜƭƛƴƎŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘΦ IƛŜǊ Ȋŀƭ bŜŘŜǊƭŀƴŘ ŜŜƴ ŀŎǘƛŜǾŜ ōƛƧŘǊŀƎŜ ŀŀƴ 
ƭŜǾŜǊŜƴΣ ƻƴŘŜǊ ŀƴŘŜǊŜ ŘƻƻǊ ƘŜǘ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƎǊƻƻǘǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀŀƭ wŜǎƻƭǳǘƛŜ монр ŜǾŜƴŜƳŜƴǘ 
ƛƴ ƧŀƴǳŀǊƛ нлмрΦ ±ŜǊŘŜǊ ȊǳƭƭŜƴ ǿŜ ƘŜǘ мр-ƧŀǊƛƎ ƧǳōƛƭŜǳƳ ǳƛǘƎŜōǊŜƛŘ ƳŀǊƪŜǊŜƴΦ 
 
5Ŝ ǿŜǊƪƎǊƻŜǇ DŜƴŘŜǊΣ ±ǊŜŘŜ ϧ ±ŜƛƭƛƎƘŜƛŘ Ȋŀƭ ƛƴǘŜƴǎƛŜŦ ƳŜŜŘŜƴƪŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ŀŀƴōŜǾŜƭƛƴƎŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜȊŜ 
Dƭƻōŀƭ wŜǾƛŜǿΣ ŘƛǊŜŎǘ Ǿƛŀ ƘŜǘ bŜŘŜǊƭŀƴŘǎŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ wŜǎƻƭǳǘƛŜ монр ŜǾŜƴǘΣ ƳŀŀǊ ƻƻƪ Ǿƛŀ ŀƴŘŜǊŜ 
ƪŀƴŀƭŜƴΣ Ȋƻŀƭǎ Ǿƛŀ ƘŜǘ Dƭƻōŀƭ bŜǘǿƻǊƪ ƻŦ ²ƻƳŜƴ tŜŀŎŜōǳƛƭŘŜǊǎ Ŝƴ ŘŜ ƧŀŀǊƭƛƧƪǎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ 
ǊŀǇǇƻǊǘŀƎŜΦ 
 
5ŀŀǊƴŀŀǎǘ Ȋŀƭ нлмр ƛƴ ƘŜǘ ǘŜƪŜƴ ǎǘŀŀƴ Ǿŀƴ ǾŜǊŘƛŜǇƛƴƎ Ǿŀƴ ƪŜƴƴƛǎ Ŝƴ ƛƴȊƛŎƘǘŜƴ ƻǇ ƎŜƴŘŜǊΣ ǾǊŜŘŜ ϧ 
ǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘΦ IŜŘŜƴŘŀŀƎǎŜ ŘǊŜƛƎƛƴƎŜƴ ƴŀōƛƧ 9ǳǊƻǇŀ Ȋƻŀƭǎ ŘŜ ƻǇƪƻƳǎǘ Ǿŀƴ L{Σ Ŝƴ ŘŜ ǎǇŀƴƴƛƴƎŜƴ ƛƴ 
hŜƪǊŀƠƴŜΣ ƳŀƪŜƴ wŜǎƻƭǳǘƛŜ монр ŀŎǘǳŜƭŜǊ Ŝƴ ǾƻŜƭōŀŀǊŘŜǊ Řŀƴ ƻƻƛǘΦ 5Ŝ ǿŜǊƪƎǊƻŜǇ Ȋŀƭ ȊƛŎƘ ƴƛŜǘ ŀƭƭŜŜƴ 
Ǝŀŀƴ ǊƛŎƘǘŜƴ ƻǇ ƘŜǘ ƳƻƴƛǘƻǊŜƴ Ŝƴ ōŜƠƴǾƭƻŜŘŜƴ Ǿŀƴ ōŜǎǘŀŀƴŘ ƻǾŜǊƘŜƛŘǎōŜƭŜƛŘΣ ƳŀŀǊ ƻƻƪ ƻǇ het 
agenderen en uitwerken van nieuwe concepten zoals genderrechtvaardig human security en 
transitional justice, en wat de toepassing daarvan zal betekenen voor het Nederlandse buitenland 
beleid.  
 
bŀŀǎǘ ŘŜ ƛƴǘŜƴǎƛŜǾŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇ ƳŜǘ .½ 
ƛƴ ƘŜǘ b!t Ȋŀƭ ƻƻƪ ŘŜ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ 
ƳŜǘ 5ŜŦŜƴǎƛŜΣ ±ŜƛƭƛƎƘŜƛŘ ϧ WǳǎǘƛǘƛŜ Ŝƴ ŘŜ 
tƻƭƛǘƛŜ ǾŜǊŘŜǊ ǿƻǊŘŜƴ ǾŜǊǎǘŜǾƛƎŘΦ IŜǘ 
b!±h !ŎǘƛŜǇƭŀƴ монр Ȋŀƭ ƛƴ нлмр ǾŜǊŘŜǊ 
ƎŜƻǇŜǊŀǘƛƻƴŀƭƛǎŜŜǊŘ ǿƻǊŘŜƴΦ 5ŜŦŜƴǎƛŜ 
Ȋŀƭ ŜŜƴ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŜ ƳŜǘ ƘŜǘ 
ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪ ƳƛŘŘŜƴǾŜƭŘ 
ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ ƻǾŜǊ ƘƻŜ ŘŜ bŜŘŜǊƭŀƴŘǎŜ 
ƪǊƛƧƎǎƳŀŎƘǘ wŜǎƻƭǳǘƛŜ монр ƴƻƎ ōŜǘŜǊ 
ƪŀƴ ǳƛǘǾƻŜǊŜƴ Ŝƴ ƛƴǘŜƎǊŜǊŜƴ ƛƴ ƘŀŀǊ 
ǿŜǊƪȊŀŀƳƘŜŘŜƴΦ ²Ŝ ǾŜǊǿŀŎƘǘŜƴ Řŀǘ ŘŜ 
ōŜƴƻŜƳƛƴƎ Ǿŀƴ aŀǊƛŜǘǘŜ {ŎƘǳǳǊƳŀƴ ǘƻǘ 
{ǇŜŎƛŀƭŜ ±ŜǊǘŜƎŜƴǿƻƻǊŘƛƎŜǊ ²ƻƳŜƴΣ 
tŜŀŎŜ ϧ {ŜŎǳǊƛǘȅ ōƛƧ ŘŜ b!±h ǘƻǘ ŜŜƴ 
ƴƛŜǳǿŜ ƛƳǇǳƭǎ Ǿŀƴ wŜǎƻƭǳǘƛŜ монр ōƛƴƴŜƴ 5ŜŦŜƴǎƛŜ Ȋŀƭ ƭŜƛŘŜƴΦ 5ŀŀǊƴŀŀǎǘ ƘŜŜŦǘ ²hҐa9b ǎƛƴŘǎ нлмм 
ŜŜƴ ƛƴǘŜƴǎƛŜǾŜ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƳŜǘ ƘŜǘ мŜ 5ǳƛǘǎ-bŜŘŜǊƭŀƴŘǎŜ YƻǊǇǎ ƻƳ ƳƛŘŘŜƭǎ 
ǾƻƻǊōŜǊŜƛŘƛƴƎǎƻŜŦŜƴƛƴƎŜƴ ƳƛǎǎƛŜǎ ƎŜƴŘŜǊ-ǎŜƴǎƛǘƛŜǾŜǊ ǘŜ ƳŀƪŜƴΦ 9Ǌ ƛǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜ ƻƳ ŘŜȊŜ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ 
ǳƛǘ ǘŜ ōǊŜƛŘŜƴ ƴŀŀǊ ŀƴŘŜǊŜ b!±h ƘƻƻŦŘƪǿŀǊǘƛŜǊŜƴ όōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ¢ǳǊƪƛƧŜύ Ŝƴ ŀƴŘŜǊŜ YǊƛƧƎǎƳŀŎƘǘ 
ƻƴŘŜǊŘŜƭŜƴ Ȋƻŀƭǎ ŘŜ YƻƴƛƴƪƭƛƧƪŜ aŀǊŜŎƘŀǳǎǎŜŜΦ Lƴ ƳŜƛ нлмр Ȋŀƭ ŜŜƴ ƎǊƻǘŜ /ƻƳǇǊŜƘŜƴǎƛǾŜ !ǇǇǊƻŀŎƘ 
ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛŜ ƻǾŜǊ ŘŜ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ǘǳǎǎŜƴ 5ŜŦŜƴǎƛŜΣ 5ƛǇƭƻƳŀǘƛŜ Ŝƴ hƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎǎǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƛƴ 
ƳƛǎǎƛŜƎŜōƛŜŘŜƴ ƛƴ .ŜǊƭƛƧƴ ǇƭŀŀǘǎǾƛƴŘŜƴ ǿŀŀǊ ǾŜŜƭ ƭŜŘŜƴ Ǿŀƴ ²hҐa9b ŀŀƴ ȊǳƭƭŜƴ ŘŜŜƭƴŜƳŜƴΦ 
 
¢ƻǘ ǎƭƻǘ Ȋŀƭ ²hҐa9b ōƭƛƧǾŜƴ ƛƴȊŜǘǘŜƴ ƻǇ ŜŜƴ ǎǇŜŎƛŦƛŜƪŜ DŜƴŘŜǊΣ ±ǊŜŘŜ ϧ ±ŜƛƭƛƎƘŜƛŘ ƻǾŜǊƘŜƛŘǎōŜƭŜƛŘ 
ŘƻƻǊ ŀƭƭŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊƛŜǎ ŘƛŜ ƘŜǘ bŜŘŜǊƭŀƴŘǎŜ bŀǘƛƻƴŀŀƭ !ŎǘƛŜǇƭŀƴ όb!tύ монр ƘŜōōŜƴ ƻƴŘŜǊǘŜƪŜƴŘΦ ²Ŝ 
ȊǳƭƭŜƴ ōƭƛƧǾŜƴ ǇƭŜƛǘŜƴ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ƧŀŀǊƭƛƧƪǎŜ ƭƻǎǎǘŀŀƴŘŜ ǊŀǇǇƻǊǘŀƎŜ ŀŀƴ ŘŜ ¢ǿŜŜŘŜ YŀƳŜǊ ƻǾŜǊ ǿŀǘ ŘŜ 
ƻǾŜǊƘŜƛŘ ǇǊŜŎƛŜǎ ŘƻŜǘ ƻǇ ƘŜǘ ǘƘŜƳŀΦ 
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Assumpties 

= Leden van WO=MEN die actief zijn op het thema Gender, Vrede & Veiligheid weten dat als ze 
samen optrekken, zij meer bereiken.  

= Een geïntegreerde benadering voor de implementatie van Resolutie 1325 zoals via het NAP 
1325 komt alleen van de grond als het maatschappelijk middenveld in afzondering van de 
overheid met elkaar kan overleggen en een gezamenlijke strategie kan bepalen. De NGO 
werkgroep is de motor achter het Gender, Vrede en Veiligheid beleid. 

= Het NAP 1325 zal alleen functioneren indien het maatschappelijk middenveld genoeg tijd en 
ruimte bewaakt voor het uitoefenen van haar rol als waakhond van beleid en praktijk en 
waakt voor coöptatie.  

= Als ambtenaren en militairen regelmatig proactief ƻǇ ƘŜǘ ōŜƭŀƴƎ Ǿŀƴ Ŝƴ ŘŜ άǘƻŜǇŀǎǎƛƴƎέ Ǿŀƴ 
gender worden gewezen, is de kans groter dat genderaspecten van vrede en veiligheid vaker 
standaard onderdeel worden van het Nederlands veiligheidsbeleid en missies. 

= Het is niet genoeg om alleen waakhond van bestaand beleid te zijn. Alleen als WO=MEN zich 
ook meer inzet voor het agenderen en uitwerken van nieuwe concepten zoals 
genderrechtvaardig human security en transitional justice zal het Nederlandse buitenland 
veiligheidsbeleid kunnen bijdragen aan genderrechtvaardigheid.  

 
Waarom WO=MEN? 

= Gender, Vrede & Veiligheid is één 
van de meest langlopende en 
actieve werkgroepen binnen 
WO=MEN en heeft zodoende veel 
ervaring en historisch perspectief. 

= WO=MEN brengt veel van haar 

leden samen met zowel gedeelde 

interesse en ervaring op Gender, 

Vrede & Veiligheid alsook 

verschillende perspectieven binnen 

dit werkterrein. Door gezamenlijke 

lobby en advocacy komt er via 

verschillende kanalen meer 

financiering voor Gender, Vrede & Veiligheid die tevens weer ten goede komen van 

WO=MEN leden en hun partners. 

= Veel WO=MEN leden hebben het NAP 1325 ook ondertekend en hebben baat bij succesvolle 

afstemming en samenwerking binnen het Nationaal Actieplan 1325. Tevens kunnen zij in de 

Gender, Vrede & Veiligheid-groep hun ervaringen omzetten in beleidsbeïnvloeding. 

Kosten bureau Praktische uitgaven (folders, zaalhuur enz)  Totaal 

ϵ 55.000 ϵ нрΦллл ϵ80.000 
Tijd van leden  30 u/week = 1.560 uur per jaar 
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Kosten bureau Praktische uitgaven (folders, zaalhuur enz)  Totaal 

ϵ 38.000 ϵ10.000 ϵ48.000 
Tijd van leden  20 u/week = 1.040 uur per jaar  

 
  

Nederlands Nationaal Actieplan 1325 
In 2015 gaat het tweede Nederlands Nationaal Actieplan 1325 haar laatste jaar in. Naast alle 

reguliere NAP verantwoordelijkheden zoals het  bij elkaar brengen van ondertekenaars, 

organiseren van vergaderingen en coördineren van diverse werkgroepen, zal WO=MEN nauw 

betrokken zijn bij de discussies over de evaluatie van NAP 2 en de mogelijke ontwikkeling van een 

NAP 3. WO=MEN zal hier waarschijnlijk namens het maatschappelijk middenveld een faciliterende 

rol in spelen.  

In 2015 zal het NAP tƛƭƻǘ ŦƻƴŘǎ ΨSmall {ŜŜŘǎ ŦƻǊ .ƛƎ .ŀƻōŀōǎΩ, dat wordt beheerd door Cordaid 

Nederland en ondersteund door samenwerkingspartner Stichting VON, hopelijk leiden tot veel 

kleinschalige gezamenlijke initiatieven voor de positie van vrouwen in (post)conflict gebieden, in 

Nederland en in de focuslanden. Ook wordt via dit Pilot fonds beoogt om rapid-action interventies 

in fragiele landen te ondersteunen, bijv. de organisatie van een demonstratie, het bijwonen van 

vredesbesprekingen, de acute bescherming van mensenrechten verdedigers ter plaatse etc. 

 

Het NAP 1325 event van 2014 zal begin 2015 plaatsvinden en heeft dit jaar een internationaal 

karakter. Activisten en betrokkenen uit diverse NAP focuslanden, hoge vertegenwoordigers van de 

Verenigde Naties en diverse bewindspersonen zullen worden uitgenodigd om deel te nemen aan 

discussies over de stand van zaken van de implementatie van Resolutie1325 , het formuleren van 

aanbevelingen voor de UN Global Review over Resolutie 1325 en lessen te trekken uit het 

Nederland NAP 1325 model. 

Daarnaast worden diverse NAP 1325 ondertekenaars aangemoedigd om actief verder te gaan met 

het delen van inzichten, nieuws, onderzoeken, het  afstemmen van activiteiten en het gezamenlijk 

uitzetten van strategieën voor vrouwen, vrede & veiligheid in de NAP focuslanden. 
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7. GENDER & INTERNATIONALE AGENDASETTING 
 
2015 is een cruciaal jaar voor de positionering van gender in internationale processen. De termijn 
voor het behalen van de Millennium Development Goals (MDGs) loopt af en de laatste 
onderhandelingen over het doelenkader voor Post-2015 zullen gevoerd worden. Op het snijvlak van 
gender en ontwikkeling vindt tijdens de 59e versie van de Commission on the Status of Women (CSW) 
de evaluatie plaats van de implementatie van het Beijing Platform for Action (BPfA), ofwel 
Beijing+20. Zo genoemd naar de afspraken die zijn gemaakt tijdens de 4e Wereld Vrouwen 
Conferentie van de VN in Beijing in 1995. Ook wordt gekeken naar de kansen om gendergelijkheid en 
empowerment van vrouwen te bevorderen in de Post-2015 agenda.  
 
Op beide processen is in 2014 al actief ingezet door WO=MEN. In 2015 zal deze inzet voortgezet en 
geïntensiveerd worden. ±ŀƴ ф-нл ƳŀŀǊǘ нлмр Ȋŀƭ ōƛƧ ŘŜ ±b ƛƴ bŜǿ ¸ƻǊƪ ŘŜ рфŜ /{² ό/{²рфύ 
ǇƭŀŀǘǎǾƛƴŘŜƴΦ De laatste jaren zijn reactionaire krachten waaronder het Vaticaan, Wit-Rusland en Iran 
sterk toegenomen. Hierdoor is het niet wenselijk om een nieuwe onderhandeling in te zetten op de 
gemaakte afspraken in Beijing, maar is het vooral zaak om vast te houden aan de inhoud en 
bewoording van deze en andere internationale verdragen. 5Ŝ ŎƻƳƳƛǎǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊǘ ŜŜƴ review van 
de implementatie van ƘŜǘ .tŦ!. Er wordt gekeken naar de huidige uitdagingen in implementatie. 
Samen met haar leden focust WO=MEN daarom op het evalueren van de vooruitgang die geboekt is 
ƻǇ ŘŜ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ŘƛŜ ƛƴ ƘŜǘ .tŦ! staan; geweld tegen vrouwen, onderwijs, economie, etc.  
 

 
 
Ook zullen we voor de CSW59 focussen op de kansen om gendergelijkheid en empowerment van 
vrouwen te bevorderen in de Post-2015 agenda. De Post-2015 onderhandelingen zijn bij de AVVN69 
in september 2014 van start gegaan en zullen een flinke stempel drukken op de eerste helft van 
2015. In navolging van Beijing hebben leden het initiatief genomen om een brede toekomstvisie uit 
te werken; Ψ¢ƘŜ ²ƻǊƭŘ ²Ŝ ²ŀƴǘΩ. Niet klagen over afzonderlijkŜ ǘƘŜƳŀΩǎ maar uitleggen wat wij wel 
willen.1 Samen met een breed scala aan organisaties buiten WO=MEN; een agenda voor zowel 
Nederland als het buitenland. Degelijke onderbouwing van onze argumenten is van groot belang. Er 
zijn hiervoor vele gender monitoring mechanismen wereldwijd beschikbaar, bijvoorbeeld de Progress 
of Women reports2 van UNWOMEN.  

 

                                                           
1
 Dit idee is nog in ontwikkeling en niet opgenomen in planning of budget 

2 http://progress.unwomen.org/ 
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WO=MEN faciliteert op deze twee processen kennisuitwisseling tussen leden en de liaison tussen het 
maatschappelijk middenveld en de regeringsdelegatie. In deze rollen staat WO=MEN altijd voor 
dezelfde boodschap: verandering van systemen die ongelijkheid en armoede in stand houden. Altijd 
met als inzet een sterkere verankering van genderrechtvaardigheid vanuit een 
mensenrechtenbenadering in de internationale agenda. 
 
Assumpties 

= Als WO=MEN zorgt voor het goed informeren en organiseren van leden over internationale 
processen, zoals Beijing+20, dan zijn we in staat de internationale agenda te beïnvloeden, 
ook via Ministeries van Buitenlandse Zaken en Onderwijs, Cultuur en Wetenschap; 

= Als Nederland niet haar voortrekkersrol in het agenderen van controversiële ǘƘŜƳŀΩǎ 
behoudt dan zou de VN van koers kunnen veranderen. Dat zou vergaande gevolgen hebben 
voor mannen en vrouwen wereldwijd, ook voor de partners van WO=MEN leden;  

= Als WO=MEN leden hun specifieke kennis en eigen netwerk gezamenlijk inzetten dan wordt 
Nederland gestimuleerd om te knokken voor een progressieve agenda;  

= Als er aandacht is voor gendergelijkheid in de internationale agenda, dan beïnvloedt dit het 
Nederlandse buitenland beleid. 

 
 
Waarom WO=MEN? 

= Ruimte om in te springen op actuele 
ontwikkelingen zijn van groot belang in zowel 
het Post-2015 als het Beijing+20 proces. Met 
name door VN processen die in de praktijk zeer 
veranderlijk zijn, en een zwaar 
onderhandelingsveld door sterke reactionaire 
krachten. Een belangrijk deel van het succes van 
WO=MEN is de cruciale eigenschap om snel te 
reageren op kansen, actuele behoeftes, en 
ƛƴǎŎƘŀǘǘŜƴ Ǿŀƴ ǊƛǎƛŎƻΩǎΦ ½ƻǿŜƭ ŘƻƻǊ ŘŜ ƛƴǘŜǊƴŜ 
expertise als door het grote netwerk van leden 
en niet-leden.  

= WO=MEN heeft zich de afgelopen jaren 
overtuigend ontwikkeld als brug tussen haar 
Nederlandse leden, de regeringsdelegatie en de 
internationale vrouwenrechtenbeweging.  De 
leden van WO=MEN hebben een schat aan 
kennis en expertise.  
 
 
 
 

 
Kosten bureau Praktische uitgaven (folders, zaalhuur enz)  Totaal 

ϵ 55.000 ϵ м0.000 ϵ65.000 
Tijd van leden  8 u/week = 416 uur per jaar 

 
 


